
ARTICOLO DESCRIZIONE COD PARZ IMPORTO
CCNL 1/4/99 art.15, c. 1 lett. a fondi art. 31 c. 2 lett. b)c)d)e) CCNL 6/7/95 18.682,00  
CCNL 1/4/99 art.15, c. 1 lett. g risorse LED 1998 3.384,00    
CCNL 1/4/99 art.15, c. 1 lett. j quota 0,52% monte salari 1997 1.898,00    
CCNL 5/10/01 art.4, c. 1 quota 1,1% monte salari 1999 4.630,00    
CCNL 5/10/01 art.4, c. 2 rec. salario anzianità pers.le cessato al 31/12/2003 998,00       

importo unico consolidato F556 29.592,00  
CCNL 5/10/01 art.4, c. 2 rec. salario anzianità pers.le cessato dopo l'1/1/2004 F919 2.577,00    
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 quota 0,62% monte salari 2001 (€ 465.968) F61G 2.889,00    
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 quota 0,50% monte salari 2001 (€ 465.968) F61G 2.330,00    5.219,00    
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 quota 0,50% monte salari 2003 (€ 486.970) F62G 2.434,85    
CCNL 11/4/08 art. 8 c. 2 quota 0.60% monte salari 2005 (€ 520.098) F63G 3.120,69    
CCNL 22/1/04 art. 33, c. 4 lett. a) indennità di comparto a carico ente            

ridet. fondo progr. economica (dich. congiunta 14 CCNL 2002-05 F64G 1.133,45      

L. Stabilità 2016 art. 1, c. 236
riduzione del fondo proporzionale alla riduzione del personale in 
servizio - parte fissa F86H 1.128,36-      

A) totale fondo 42.948,62

ARTICOLO DESCRIZIONE IMPORTO
D. Lgs 163/06 art. 92 cc 5-6 quote per la progettazione F930 15.000,00    
CCNL 5/10/01 art.4, c. 3 recupero evasione ICI F928 -               
art. 43 L. 449/97 entrate conto terzi - sponsorizzazioni - risparmi gestione F925 -               
CCNL 1/4/99 art.15, c. 5 attivazione nuovi servizi a carico Ente F925 -               

CCNL 1/4/99 art.15, c. 2
integrazione 1,2% monte salari 1997 previo accertamento delle 
disponibilità di bilancio derivanti da processi di riorganizzazione F932 4.379,99      

L. Stabilità 2016 art. 1, c. 236
riduzione del fondo proporzionale alla riduzione del personale in 
servizio - parte variabile F91H 112,13-         

B) totale fondo 19.267,86
TOTALE COMPLESSIVO (RISORSE FISSE + RISORSE VARIABILI) 62.216,48

COMUNE DI RIVERGARO
Provincia di Piacenza

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2016

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER 
LA PRODUTTIVITA'

ART. 31 C. 2 CCNL 22/1/2004                                                                         
(RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA')

ART. 31 C. 3 CCNL 22/1/2004                                                                         
(RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA')


